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LES JEUNES AU REGNES



UNE ORGANISATION DE PLUS EN PLUS
JEUNE




DES NOUVEAUX CLUBS

3 nouveaux clubs ont vu le jour suite a la formation des leaders de la Cohort-7 S2C "From Subject 2 Citizen" et la
conviction de jeunes que YMCA est I'espace ou I'on peut exposer et promouvoir ses talents.
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Y-THIRD ART CLUB

De son nom, Y-3A est un club des
jeunes passionnés du troisieme art:
dessin, illustration, peinture, digital
art... Le club offre des séances de
partage, des ateliers de dessin, team
building et donne I'opportunité aux
jeunes artistes d'exposer leur talent a
travers des divers expositions et
challenges.

Y-WEE CLUB

Youth for Women's Empowerment
and Engagment, Y-Wee Club est un
club qui vise I'épanouissement de la
femme malgache sur le plan social et
économique. Le club veut promouvoir
I'égalité de genre, ['autonomisation
de la femme et la conscientisation de
la sociéte.

HilsIC

Y-MUSIC CLUB

Composés de 7 Soprani, 6 Alti, 5
Tenor, 6 bass et 1 clavieriste, le Y-
Music Club se veut maitriser les bases
du solfege et de la musique classique
a ses débuts, mais compte élargir son
repertoire a des musiques
traditionnelles, ba gasy et autres
varietés plus tard.

A part le chant, les jeunes apprennent
également a jouer de divers
instruments de musique. 4



RENFORCEMENT DES COMPETENCES DES
JEU



https://www.facebook.com/profile.php?id=100083204482471&__cft__[0]=AZUt7FKma3ElDTuGQSzcGKyj5s14cLo3-RIv_nPBPIs9qkLISfjskjVAF2LgOwjaUAkhI_Sgo_Y6ljFUsW77sdvNlTNgs3uck3w8gKUoA0-afB3p5GgJggJy9fhoro3_7no&__tn__=-]K-R
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- Entrepreneur
- Soutien et suivi en développement
personnel et nuiritionnel

Nif]tec_)frcque R(::))Ieellli:SeC.)tn, quy HCIjCI, Sabrina Andriqm_q_lqlq
fondcitll?iceJ du entrepreneur, ent;e,prelneur, SUIVEER
conférencier eveloppement
Joyfullness M/car. I -

Steve Andriamasy, ou
Epistolier, expert en
art oratoire et coach

en entrepreneuriat

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Exploiter ses talents pour batir
son enireprise

Danielle ANDRIAMALALA

Danielle
Andriamalala,
Chef d'entreprise



La formation S2C est un programme signature de ['YMCA
Madagascar. Elle est destinée a tous les membres de I'YMCA
qui veulent devenir des leaders, tester leur capacitée en
leadership et etendre leurs responsabilites civiques et
citoyennes. Cette année, la cohort-7 de la formation S2C fut
compose de 32 jeunes repartis dans les deux branches
locales: Antsirabe et Tana.

Ces nouveaux leaders ont eu l'opportunité de faciliter divers
thématiques de  formation comme: lintelligence
émotionnelle, eéquité genre, masculinité transformative,
design thiAking, éducation financiére, etc...

lIs ont également menés des actions sociales au niveau des
lycées, fokontany et les ankany ou ils ont pu toucher 277
personnes a Antananarivo et 255 personnes a Antsirabe.

En tout, nos jeunes S2C ont touché 909 jeunes a travers leurs
partages et ces actions sociales.
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LES JEUNES GRABENT LES OPPORTUNITES

&) TOEFL| -

2250 UNSCR TRAINING
FORMATION CERTIFIE

EN ARDUINO 4 de nos jeunes ont participe a la 2eme
édition du cours numerique de Y-Sweden

Formation en arduino en sur la production vidéo et la résolution 2250
collaboration avec TME education ( de 'ONU sur la jeunesse, la paix et la
Transfer Multisort Elektronik) durant sécurité. Anjara, Brian, Tojo et Natolotra ont
4 jours successifs aux membres du Y- appris en ligne a filmer et a monter un film
Tech Club. 13 jeunes ont été certifié en utilisant Adobe Premiere Pro. Ills ont eu
suite a cette formation. 'occasion d'echanger des expeériences et des

réflexions avec des jeunes d’'autres pays
comme |'Afrique du Sud, le Ghana, le
Sénégal et la Suede.....






https://web.facebook.com/hashtag/africaday2022?__eep__=6&__cft__[0]=AZV9wdB958B64qnshtO7Ok5efabFr1YlMHD6gf9jeLhRRHpmm6gq1ed27RjFO2nmUW_ZZ5rcBg7yrSxt-nEh2pmTzwR0RtF0QoCUqGcXR1xk3xxr1Gbba7uZ5ckWGz0jP8rr1RlF-LnxI8PC_-qJ676UfERxGgy43ue9igqzZGT2ZQ&__tn__=*NK-R




JOURNEE INTERNATIONALE DE LA JEUNESSE

"Solidarite intergénérationnelle : Créer un monde pour tous les dges" telle fut la thematique de la journée
internationale de la jeunesse de I'année 2022. Célébreé chaque 12 aout, la JIj a été adoptee par I'Assemblée Générale des
Nations-Unies en 1999 pour attirer |'attention de la communaute internationale sur les problemes des jeunes et
célébrer les potentiels de ces derniers.

Nous avons donc profiter de cette journée speciale pour organiser une journé porte-ouverte dans les trois zones actifs
de I'YMCA: Ankerana, Moramanga et Antsirabe. Chaque zone a prépare des activités pour faire connaitre notre

organisation au public. Les clubs ont également pu accueillir des nouveaux membres. Revivez en photo les moments
forts de cette journée.

MORAMANGA

Young Men's
Christian Associat
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100 jeunes a risques ont été soutenus materiellement et économiquement durant cette année. 57% d'entre eux sont

impliqués dans la filiere de la restauration rapide, 18% sont des vendeurs de rue, 14% des conducteurs de cyclo-pousse,
4% travaille dans le secteur de la coiffure et 5% dans celui de |la réparation de bicyclettes.
Apres avoir suivi I'evolution de leurs activites quotidiennes et de leur vie de tous les jours, nous avons constate une
amelioration de leurs sources de revenus. Délivrés de l'engrenage des préts, ces jeunes peuvent maintenant faire
tourner leur petit business avec leur propre moyen et disposent d'une source de revenue stable et ponctuelle. Ils
contribuent déesormais au dynamisme economique de leurs communautés immediates, en proposant des offres relatives
a la demande de la communauté, en creant des petits boulots aux autres jeunes, ... Cette situation leur a mis dans une
position plus respectée et considérée par la société notamment les parents et famille.

57% d'entre eux ont renové et agrandi leur lieu d'activite et 43% ont élargie leur travail en créeant de nouveau petit

business pour une base mensuelle. Ces jeunes supportés gagnent 33% de plus de la salaire minimum d'embauche a
Madagascar.




INSERTION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES A MORAMANGA

En collaboration avec ORTALMA de I’Alaotra Mangoro,

des jeunes ont été formé sur l'insertion au marché du

travail de tourisme. Le but du partage est de faciliter
leur obtention de stage et leur insertion en emploi sur
les petits métiers touristiques. Grace a ce partenariat,
10 jeunes ont été placés en stage au sein du grand
hotel a Moramanga et 05 autres ont trouvé un emploi
dont un barmaid a Tamatave, deux serveuses, et une
femme de ménage dans la société miniere Ambatovy, 2

autres autres ont été recrutés comme salariés dans

d'autres secteurs, et obtenus des formations.

16



& SOLOFONIRINA Tojonantenaina dit Bolo ou Tojo est un jeune homme
de 26 ans qui habite a Avaratsena, Antsirabe. Bolo est celibataire et a un frere
et une petite soeur. Orphelin de pere, il vit avec sa mere. Bolo n'a pas pu
poursuivre ses etudes. Il s'est arrété a I'école secondaire parce que sa mere
n'a pas les moyens de payer ses etudes. Confronte des son jeune age au
manqgue de ressource, il a décide d'aider sa mere a payer les frais de scolarite
de son frere et de sa soeur en vendant des plats cuisinés au bord de la rue.

Bolo gagne environ 10.000 Ar par jour, soit 200.000 Ar par mois. (C'est
I'equivalent du SMIC). Outre les frais de scolarité de ses freres et sceurs, Bolo
doit payer l'électricite, la nourriture et d'autres besoins comme les Kkits
scolaires et toutes les depenses du quotidien. Par conséquent, son revenu
n'était pas suffisant pour supporter toutes les deéepenses familiales
mentionnees.

Apres identification menee par nos socio-organisateurs, Bolo fut selectionneé
comme |'un des béneéficiaires du programme Youth Justice Il en Aolt 2022.
a recu une formation sur les compétences subjectives, la conscience en soi et
la culture entrepreneuriale. Il a aussi obtenu une formation technique en
cuisine afin d'apporter de l'innovation a son activite.

BOLO
SOLOFONIRINA
Tojonantenaina

Restaurateur de rue
Antsirabe

SUCCESS STORY SUCCESS STORY

success sTory 17
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Le local de Bolo

Grace a I'appui financier du programme
Youth Justice, Bolo a réussi a triplé son
revenu quotidien

Les compétences acquises dans la mise en place d'un business plan |'ont
aide a proposer un changement dans son activite. Il a decide d'améliorer la
visibilite de son petit commerce, d'agrandir le lieu ou il travaille et
d'augmenter les produits a vendre afin de pouvoir servir plus de clients. Il a
exprime le besoin d'équipement de cuisine et d'une rénovation du lieu.
Ainsi, apres l'analyse et la confirmation de ses besoins, le projet lui a offert
un appui matériel: des tasses, des assiettes, casseroles, vaisselles et un
fond pour rénover le local.

Deux mois plus tard, le commerce de Bolo s'est amélioré en termes de
visibilité et de nombre de clients. Maintenant, il gagne environ 30 000Ar par
jour ou 1 500 OOOAr par mais.

Bolo a affirmeé que les ressources financieres et matérielles qu'il a recues de
I'YMCA l'ont aide a réaliser son objectif: Ses freres et soeurs sont scolarisés
et ils peuvent désormais continuer leurs études. Grace a I'augmentation de
son revenu, il a la possibilité d'étendre son petit commerce en vendant du

poulet frit et des beignets.

SUCCESS STORY

SUCCESS STORY SUCCESSSTORY 18



Selon les données du Ministere de I'Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle, 500.000 jeunes par an sont des
nouveaux demandeurs d'emploi. Le taux de chOmage a
Madagascar est passé de 1,9% a 25 % en 2022. D'ou
I'augmentation des deélinquences juveniles.

Face a cela, nos jeunes " Young Advocates" ont procédé a des
enquétes et investigations dans plusieurs " Fokontany ". lls ont
constaté que la majorité des jeunes sont au chOmage, et
malheureusement cette situation pousse ces derniers a
consommer de la drogue et commettre des petits vols. L'acces
aux formations professionnelles et techniques restent inertes.
Les jeunes manquent de centre de |oisir pour se divertir..

Face a ce fléau, nos jeunes " Young Advocates ", accompagnés
des jeunes " Paire- educateurs " ont décidé de demontrer des
geste de sensibilisation afin que les autorités puissent étre
alarmés et decident de prendre des solutions d'urgences.
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Pour renforcer leur campagne de plaidoyer, les jeunes young
advocates ont décide de réunir les decideurs locaux ainsi que les
acteurs pour le developpement des jeunes le vendredi 09
Déecembre 2022 au PIFTIC Région Vakinankaratra.

Nos jeunes ont présenté officiellement les resultats des enquétes
menes aupres des jeunes a risques d'étre en conflit avec la loi sur
les causes majeurs de la délinquance juvénile, vu et ressenti par
les jeunes dans les quartiers d'Atsimotsena et Ampatana 3A.

Suite au plaidoyer, une renforcement du partenariat entre 'YMCA
et la Direction Régionale de I'Enseignement Technique et de le
Formation Professionnelle (DRETFP) est en cours. Les entités
présentes reviseront eégalement les actions de développement de
la jeunesse pour plus d'inclusion aux besoins des jeunes a
risques.

20



Derriere chaque uniforme se trouve un individu qui a les mémes traits de caractéres, les mémes besoins et les mémes droits
que tout étre vivant. L'homme en uniforme de police, de gendarme ou de militaire est souvent craint, surtout par les jeunes.
D'oy, le lancement du programme "Man Behind the Uniform" . Effectivement, la barriére entre les forces de ['ordre et les
jeunes est l'une des causes de la délinquance juvénile. Les forces de l'ordre sont souvent percues comme incomprehensifs,
brutales et sans coeur. Toutefois, ils ne veulent que faire régner la discipline et appliquer la loi.

Si l'on va au-dela de l'uniforme, les jeunes pourraient mieux comprendre le role de ces personnages et pourraient les étre en
aide; leur appeler et leur faire confiance pour assurer la sécurité publiqgue et le maintien de l'ordre public. Dans cette
perspective, nous avons organiseé 5 sessions d'interaction entre les jeunes d'Antsirabe et les differentes entités de force de
l'ordre. 110 jeunes ont participé aux difféerentes sessions qui étaient baseées sur les sujets suivants:

La delinquance juvénile avec le responsable DRAP Antsirabe

La cybercriminalité et l'escroquerie avec le Chef RANDRIANTSALAMA René (Commissaire adjoint de Police Moramanga)
La vie en prison et les roles du personnel de ['administration pénitentiaire avec M. LAZAHARINDRAINY Derasoa José
Théophile (CE Moramanga)

L'adultére avec ANDRIAMBOLOLONIAINA Claude (Chef de Brigade Moramanga) et RAKOTOARIVELO Tojo (Avocat)
Pratique du sport entre les jeunes en danger et 'ensemble du personnel administratif.




Le but de ces rencontres est d'enlever la barriere entre les forces
de l'ordre et les jeunes. En géenéral 80% des accusations portées
contre les jeunes sont presque toutes des escroqueries telles que
l'escroquerie financieére, l'abus de pouvoir, ['abus sous diverses
formes, l'escroquerie directe ou indirecte, la fraude. Grace a la
collaboration entre la DRSP Vakinankaratra ( Direction Régionale
de la Sécurité Publique du Vakinankaratra ) et le DRAP (Direction
Reégionale de I'Administration Pénitentiére), l'objectif a été atteint.

Une meilleure relation s'est installée entre les deux entités. Les
jeunes leur ont poser des questions et demander des conseils
sans hésitation. Ils ont mieux compris la différence entre le délit et
le crime. Ainsi, ils peuvent citer les difféerents chefs d'accusation
qui entrainent un risque d'incarcération. Nous leur avons
également crée l'opportuniteé de visiter la maison carcérale
d'Antsirabe. L'ensemble de ces activités leur a permis de voir les
difficultés dans les prisons, ainsi que des consequences du retour
dans leur communauté. Cela leur a conscientiser a ne pas
commettre des délits.

Le Directeur de la Maison Centrale d'Antsirabe,
présentant les divers causes et conséquences de
la délinquence juvénile

= f 4 ‘ s
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Rencontre entre les jeunesa risque et la Police
des Moeurs et de la Protection des mineurs
d'Antsirabe



https://www.facebook.com/profile.php?id=100081187992685&__cft__[0]=AZVO87xDDEeDEXHY-axXF1hdHbGa1oTRW6SwiuLCs48ylZA10NXdoVMiVLls6IubmtZMlnvDpCPmEk0LL99-syuanVTkp6bSq5kEKYZ1ll3pRF4xdTlfTEuBXZtuvG1fJyw&__tn__=-]K-R

APPUI AUX SINISTRES DES  ocpersaposiionseograpriue

Madagascar est fortement exposée
CYCLON Es aux risques de catastrophes
naturelles. Pour I'annee 2022, deux
cyclones ont frappé Madagascar de
plein fouet et a cause de lourds
deégats sur leur passage: Les cyclones
ANA et Batsirai.

Afin de reconforter les familles des
sinistrés, nous avons mis en place
une réponse d'urgence en
distribuant des vivres au victime du
cyclone a Antsirabe et Moramanga.

25kg de riz, des sacs de haricots, du
sucre et de I'huile ont été distribue
par famille.

Le PreS|dent de I' YMCA et Ies stoffs en traln de dlstrlbuer des vivres pour Ies 23
sinistrés du cyclone d Moramanga



ANA ET BATSIRAI

200 familles de ménage gravement endommageée par le
cyclone ont bénéficié de ces aides soit pres de 800
personnes victimes du cyclone. La moyenne du ménage
national etant de 4,2,

L B

45 tres petites et moyennes entreprises affectées ont
été appuyées dans le cadre de cette réponse d'urgence. =
Tres précaires, les activités de beaucoup de jeunes y
entrepreneurs n'ont pas survecu aux chocs causés par
le cyclone et sont a bord d'une fermeture.

Ce dernier a causé des degats plus importants sur la
cOte Est de Madagascar et I'une des villes les plus
touchées est Moramanga ou abrite I'une des branches
de I'YMCA Madagascar.

YMCA Moramanga est parmi les branches les plus
actives pour YMCA Madagascar ; ou plus de 200 jeunes
entrepreneurs sont soutenus, plus de 2000 jeunes ont
servi dans le Youth Powerpsace, plus de 50 jeunes
leaders et volontaires ont servi les YMCA et enfin plus

de 300 membres des YMCA ont fréquente les activites Les individus vivant dans les bas quartiers et les bidonsvilles ont été les
du club sur une base quotidienne. plus touchés par le cyclone
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AGN
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03-D4-05 NOYEMBRE

_a plus grande structure de gouvernance et decision de YMCA Madagascar au niveau national est
'‘Assemblée Générale Nationale. L'AGN est I'organe supréme de decision et elle s'effectue une fois tous
es 4 ans. Cette année, nous avons eu le privilege d'executer la quatrieme session ordinaire de
'‘Assembléee Générale dans la ville d'Eau Antsirabe les 03-04-05 Novembre 2022,

VYMCA

Sous le slogan "Dare to Shift", 'AGN a vu la participation de 131 jeunes de toutes les branches locales
de YMCA. Elle a touché pres de 408 personnes.

C'est durant I'Assemblée Générale que s'est tenu I'élection du nouveau président de YMCA Madagascar
ainsi que de ses membres de bureau.

« Matanjaka- Mandroso- Manjary Tanora », traduit librement par : Puissant- Développé et disposant
de jeunes dignes, responsables et géniales, telle est la vision de ce nouveau bureau.

N 2 28



LES NOUVEAUX MEMBRES DU BUREAU
EXECUTIF NATIONAL

RAKOTONIRINA ANDRIANAMBONY .
Zo Ny Aina Clara Michel Nala RAKOTOFIRAISANA Hasiniaina
. o Jean Nestor RAKOTOARINOSY Harinesy Tsiry
Président Vice-présidente
Vice-président i _
Re presentante des jeunes
I-l_l" I
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LES NOUVEAUX MEMBRES DU BUREAU
EXECUTIF NATIONAL
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RAKOTOMIARINTSOA RAFENOHERINJAHARY RATRIMONIAINA RAZAFISOAHANANA
Anjara Hary Mbolana Nirina Odette Toavinaharinaivo Tendry Ny Tiako

- N . Asimbola
Représentante des femmes Trésoriere Conseiller

Conseiller
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EN QUELQUES CHIFFRES
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15788 jeunes directement appuyés et servis a travers les offres 1764 jeunes touchés par les différentes activités du centre de
programmatiques proposés par les Youth Powerspace jeunesse

m Résilience économique
MW Conscience spirituelle

W Autonomisation par l'art
W Ankerana

B Antsirabe

Sport et bien-étre physique
B Moramanga

B Physique et engagement
social

m Renforcement des
connaissances

766 jeunes formés et ayant acquis des connaissances 110 petites et moyennes entreprises mises en place

B Formations a
I'entrepreneuriat

W Formations techniques pour

les délinquants B Tourisme

W Formations professionnelles ® Agriculture

) - ® Vendeurs de rue
Aptitudesala vie

quotidienne Restaurants bon marché

m Formation sur la violence -
B Pousse-pousse a vélo

sexiste

M Formation civigue et au | Autre
leadership

W Développement personnel
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